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竞争指数与受教育程度关系
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姜大源 2008

0

20

40

60

80

100

120

0 20 40 60 80 100 120

Belgium

Spain

United Kingdom

Australia

Germany
USA

Q
ua

lif
ic

at
io

n 
pr

of
ile

 in
de

x

Competitiveness index

France Austria
Sweden

Canada
Norway

New Zealand

POST-COMPULSORY SCHOOL AND EQUIVALENT QUALIFICATIONS

Regression
R2=.50

Czech Republic

Greece

Portugal
Turkey

Italy
Ireland

Netherlands
Denmark

Switzerland

Finland

英国

捷克

德国

瑞士

丹麦

荷兰



世界劳工组织
技能模块课程

MES

起点
工作岗位
工作任务

加拿大社区学院

能力本位
CBE

目标
能力本位

澳大利亚
培训包

英国BTEC
课程

德国学习
领域课程
LERNFELD

方式
校企合作
工学结合

结构
模块

工作过程

姜大源 2008

课程改革

德国核心
阶梯课程



模块课程
理论模块
实践模块

宽基础
活模块
课程

项目
课程

工作过程导向
（学习领域）

课程

姜大源 2008

课程改革

案例
课程

工作过程
系统化
课程



一个专业之所以能够
成为一个专业，是因为它
具有特殊的知识系统，即
在知识的范畴、结构、内
容、方法、组织以及理论
的历史发展方面有它自身
的独到之处。

一个职业之所以能够
成为一个职业，是因为它
具有特殊的 ，即

在工作的对象、方式、内
容、方法、组织以及工具
的历史发展方面有它自身
的独到之处。

课程结构

课程结构
学科知识
结构

？？？
结构

姜大源，2007

普适性（范式）

工作过程

学科知识系统化

工作过程系统化



学科体系 行动体系

学科知识系统 工作过程系统

知识构成要素：
范畴、结构、内容、
方法、组织以及理论

的历史发展

工作过程要素：
对象、方式、内容、
方法、组织以及工具

的历史发展

基于知识储备的课程 基于知识应用的课程

姜大源，2007



学习情境
设计：

根据完整
思维及职
业特征分
解学习领
域为主题
学习单元

学习领域
转换：

根据认知
及职业成
长规律递
进重构行
动领域转
换为课程

行动领域
归纳：
根据能力
复杂程度
整合典型
工作任务
形成综合
能力领域

工作任务
分析：

根据专业
对应工作
岗位及岗
位群实施
典型工作
任务分析

工作任务分析 课程门类设置 教学设计实施

姜大源 2008

工
作
岗
位

工作过程分析 教学过程分析

职业分析 课程开发 单元设计



学习情境1

（主题单元）

学习情境2 

（主题单元）

… 学习情境M 

（主题单元）

学习领域1

（课程）

资讯、决策、
计划、实施、
检查、评价

… … …

学习领域2

（课程）

… … … …

… … … … …

学习领域N

（课程）

… … … 资讯、决策、
计划、实施、
检查、评价

由
简
单
到
复
杂
由
新
手
到
专
家
的
工
作
过
程

平行——递进——包容

姜大源 2008

主题单元载体选择
（隐喻、类比、建模）



学习情境载体

范畴

可迁移性 可替代性 可操作性

开
放

实
用

范
例

姜大源 2008

形式：项目、任务、案例…
内涵：设备、现象、产品…



数控车工艺编程——学习情境设计
（湖南铁道职业技术学院）

目标目标

学习情境学习情境1 1 
任务任务11

学习情境学习情境55
任务任务55

学习情境学习情境22
任务任务22

学习情境学习情境33
任务任务33

学习情境学习情境44
任务任务44

目标目标 目标目标 目标目标 目标目标

车圆柱面、车圆柱面、
阶台、锥面阶台、锥面
的程序设计的程序设计

车圆弧面、车圆弧面、
螺纹的程序螺纹的程序
设计设计

车内外圆柱车内外圆柱
面、阶台、面、阶台、
锥面、圆弧锥面、圆弧
面、螺纹的面、螺纹的
程序设计程序设计

车椭圆弧车椭圆弧
面的宏程面的宏程
序设计序设计

利用利用CAMCAM软软
件设计程件设计程
序序

载体：零件（任务）



学
生
主
体
作
用
增
强

基于完整工作过程的学习情境设计

学习情境1

直线执行机构的
制造与机电联调

学习情境2

数控工作台的
制造与机电联调

学习情境3

数控立铣的
制造与机电联调

难
度
系
数
逐
渐
增
大

“数控设备制造与机电联调”
学习情境设计

武汉船舶职业技术学院

载体：部件运动维度（对象）

一维开环

三维闭环

二维半闭环



《汽车自动变速器检修》学习领域—学习情境设计

汽车自动

变速器检修

8学时

8学时

易

难

情境1 自动变速器
漏油

情境2 自动变速
器异响

8学时

情境3 自动变速
器颤动

情境4 自动变速
器故障灯常亮

14学时

情境5自动变速
器失效

18学时

共56学时

学习情境划分

云南交通职业学院

载体：现象（对象）



学习情境学习情境6.26.2
新闻发布管理系统新闻发布管理系统

学习情境学习情境6.36.3
网上购书信息管理系统网上购书信息管理系统

学习情境学习情境6.46.4
在线客服信息管理系统在线客服信息管理系统

学习情境学习情境6.56.5
惠邦科技信息管理系统惠邦科技信息管理系统

四步教学法

项目教学法

引导文教学法

独立

非独立

逐
渐
过
渡

角色
扮演法

案例教学

讨论式
教学法

学习情境学习情境6.16.1
新天地超市信息管理系统新天地超市信息管理系统

软件编程(.NET方向)
学习情境设计

长春职业技术学院

载体：产品+软件类型



网店建设—学习情境设计

技能增长

素养增长

思维增长

技能增长

素养增长

思维增长

技能增长

素养增长

思维增长

基于阿里巴巴平台
的网店建设

基于中国制造平台
的网店建设

基于慧聪平台
的网店建设

基于淘宝平台
的网店建设

基于内外贸易结合的平台

基于外贸平台

基于内贸平台

基于个人交易平台

技能增长

素养增长

思维增长

注重产品的处理能力
（包括产品的命名、

图片处理等）

网店信息处理能力
（包括流量分析等）

外贸知识的结合、
商品管理能力

文案处理、交易安全、
综合管理等综合能力

武汉职业技术学院

面
向
对
象
+
功
能
的
学
习
情
境
设
计



学习情境三
中小型建筑工程企业
（企业会计制度）

学习情境一
小规模制造业企业
（小企业会计制度）

山东商业职业技术学院

会计电算化

学习情境二
小规模服务企业

（小企业会计制度）

学习情境四
大中型商贸流通企业
（新企业会计制度）

载体：任务（内容）



领队出境服务
1.领队出境服务准备 2.出境行前说明会
3.出境服务 4.入境服务
5.他国境内领队服务工作 6.归国服务
7.领队服务后续工作 学时:22

1. 东北全线全陪导游服务准备2.  全陪第一天旅游活动（长
春）3. 全陪第二天旅游活动（吉林）4. 全陪第三天旅游活动
（哈尔滨）5. 全陪第四天旅游活动（沈阳）
6．全陪第五天旅游活动（大连）
7．东北全线全陪服务后续工作 学时:22

1 .长白山导游服务准备
2. 长白山沿途导游服务
3 .长白山景区服务
4 .导游服务后续工作 学时:14+4天

1．长春市区导游服务准备工作 2．长春市区接站与沿途服务
3．蓝星宾馆入住与核对日程 4．伪满皇宫、净月潭游览服务
5．长春市区购物服务 6．长春市区吉菜用餐服务
7．长春市区文娱等活动服务 8．送客服务9．导游服务后续工作

学时:32+2天

1．校园导游词撰写
2．校园导游线路设计
3．校园导游词讲解 学时:10

东北全线全陪导
游服务

长白山导游服务

长春市区地陪导
游服务

校园导游服务
基本技能

—校园导游、讲解员

服务程序
—地陪导游

常见事故处理
—地陪导游

全陪服务程序、监督协调
—全陪导游

出境服务程序、监督协
调与纠纷处理 —领队

资讯 决策 计划 实施 检查 评估

简
单

复
杂
（
包
含
）

导游实务课程学习情境设计

长春职业技术学院载体：场所（环境）



设施农业技术专业3

《食用菌生产技术》学习情境设计《食用菌生产技术》学习情境设计

学习情境1

平菇的生产

学习情境2

香菇的生产

学习情境3

木耳的生产

学习情境4

猴头菇的生产

黑龙江农业工程职业学院

载体：品种（产品）



基 于 工 艺 流 程

红葡萄酒生产

白葡萄酒生产
桃红葡萄酒生产

特种葡萄酒生产

载 体：葡萄酒品种载体：品种（产品）

宁夏职业技术学院



设施农业技术专业3

《花艺设计》学习情境设计《花艺设计》学习情境设计

情境1：

花束
设计制作

情境2：

花蓝

设计制作

情境5：

艺术插花
设计制作

载体：种类（产品）

情境3：
花车

设计制作

情
境
4：人

体
花

设
计
制
作

黑龙江农业工程职业学院



学习情境4（综合性学习任务）：
50W音频功率放大器的制作与调试

学习情境1：
分立前置放大器
的制作与调试

学习情境2：
集成前置放大器
的制作与调试

学习情境3：
电源电路的
制作与调试

电子电路分析与实践1
（模拟部分）

学习情境设计
（通过对典型案例的分析）

由
简
单
到
复
杂

真实产品
模拟电路典型案例

完整的工作过程 完整的工作过程 完整的工作过程

更
复
杂
的
完
整
的
工
作
过
程

深圳职业技术学院

载体：项目（产品）



电子电路分析与实践2
（数字逻辑部分）

学习情境设计
（通过产品的解构与重构）

数字频率计

LED译码显示电路

计数电路

时钟与阀门电路

数字频率计

LED译码显示电
路的制作与调试

LED译码显示电
路的制作与调试

计数电路的
制作与调试

计数电路的
制作与调试

时钟与阀门电
路的制作与调试

时钟与阀门电
路的制作与调试

情境5 情境6 情境7 数字频率计的
设计与制作

（综合学习任务）

数字频率计的
设计与制作

（综合学习任务）

情境8

完整工作过程 完整工作过程 完整工作过程

更复杂的完整工作过程

深圳职业技术学院

载体：项目（产品）



机电一体化技术专业2

学习情境 子学习情境名称

子情境1 “寻找适合自我发展的根据地”职业意识专题研讨

子情境2
“天生我才必有用VS天生我财必有用”职业价值观主
题辩论

学习
情境1

走向
职场

子情境3 “我用我手搏命运”职业理想演讲

子情境4 “细节决定成败”职场规则漫谈

子情境5 “服从力、执行力”职业操守现场演示
学习
情境2

走进
职场

子情境6 “和谐的追求”职业交往角色表演

子情境7 “让青春之花在职场绽放美丽”职业形象展示

子情境8 “企业文化面面观”企业文化调研
学习
情境3

纵横
职场

子情境9 “职业商数”综合测评

《职业观与职业道德》学习情境设计《职业观与职业道德》学习情境设计 载体：活动

黑龙江农业工程职业学院



机电一体化技术专业2

《应用数学》学习情境设计《应用数学》学习情境设计

载体：问题

刀具、零
件的角度
计算

学习情境1

电路物理量
的计算

学习情境4

电工向量
计算

学习情境2

电流变化率
与误差计算

学习情境3

最优化问题
数模模型

学习情境5

（三角函数） （向量计算） （导数、微分） （积分及
微分方程）

（数学建模）

黑龙江农业工程职业学院



学习情境1 学习情境2 学习情境3 学习情境4

保健性体育技能

四肢肌肉按摩,体
育游戏、太极拳
、 游泳、跑步等

保健按摩，伸展
运动太极拳，散
步，游泳等

头颈运动,晨操,
工间操,桌椅健身
操，眼睛保健操,
徒手伸展体操,按
摩腿腰肌肉，加
强闲置部位肌肉
力量活动

适应性体育技能 职业性体育技能 休闲性体育技能

机电工程类

（以力量工作
类型为主）

中长跑、器械练
习、体操、速度
轮滑、技巧、足
球、篮球、排球
等

一般耐力、动作
协调性、准确性
、上下肢力量

交通与建筑类

（以体力工作
类型为主）

中长跑、哑铃、
壶铃、垒木、单
双杠、等器械练
习、拓展训练、
爬杆爬绳、乒乓
球、网球、健美
操等

上肢、下肢及肩
部力量、一般耐
力、复杂反应能
力、协调性

信息工程、外
语、经济管理
类

（以伏案工作
类型为主）

反应跑、足球、
篮球、排球、乒
乓球、羽毛球、
武术、健美操、
瑜伽、跳远、反
应跑、拓展运动
、长跑、形体锻
炼、交谊舞、体
育舞蹈等

手指灵敏性、
反应速度、爆发
力、动作准确性
耐力、适应能力
、抗挫折能力、
形体

注:各类型通用选
择
1、体育游戏。
2、健身、健美锻
炼、健美操、体
育舞蹈、健身排
舞。
3、轮滑、羽毛球
、乒乓球、桥牌
、棋类。

学习领域

齐齐哈尔职业技术学院 载体：功能



教育学层面：解构与重构

哲学观层面：潜在与实在

方法论层面：行动与思维

技能与知识
整合

空间与时间
集成

变与不变
跃迁

姜大源，2008

工作过程
系统化课程
理论发展



沧海横流方显出英雄本色
中国职业教育必将对世界做出贡献

2008.11.12 南京

谢谢大家
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